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12-13 февраля 2018 г. – в г. Барнауле с 10.00 до 17.00

курсы повышения квалификации для руководителей, специалистов кадровых служб, менеджеров по персоналу, делопроизводителей, юристов по программе:
Трудовое право и кадровое делопроизводство (36 часов, очно-заочная форма обучения)
АКТУАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 

НОВОЕ ПО ПРОВЕРКАМ ГИТ, СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ: ОБЗОР И КОММЕНТАРИЙ ПРОФЕССИОНАЛА

По окончании курсов выдается удостоверение о повышении квалификации.

Квалификация, указываемая в удостоверении, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам дополнительного профессионального образования.

Бланк удостоверения разработан в соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки России и является защищенной от подделок полиграфической продукцией, изготавливаемой в соответствии с Техническими требованиями и условиями изготовления защищенной полиграфической продукции, утв. Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 07.02.2003 № 14н.

Сведения о выдаче удостоверений вносятся в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении», формирование и ведение которой утверждены Постановлением Правительства РФ от 26.08.2013 № 729.

В соответствии с п. 21 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225, запись о времени обучения на курсах повышения квалификации вносится в трудовую книжку.  

ВНИМАНИЕ! КУРСЫ с участием Микушиной М.Н.
 в г. Барнауле в 2018 году ПОВТОРЯТЬСЯ НЕ БУДУТ!!!
АВТОР И ВЕДУЩИЙ:  МИКУШИНА МАРИНА НИКОЛАЕВНА, Признанный специалист Уральского, Сибирского и Дальневосточного регионов России по трудовому праву и кадровому делопроизводству, имеющий многолетнюю  практику представления интересов работодателей и работников в суде,  большой стаж юридической и кадровой работы в организациях и на предприятиях. Сертифицированный специалист в области кадрового менеджмента. Член Палаты налоговых консультантов России. Автор уникальных книг по трудовому законодательству и кадровому делопроизводству, выпускаемых более 15 лет.

Основные вопросы программы: 
1. Новейшие изменения в трудовом законодательстве. Обзор новых федеральных законов и подзаконных нормативных актов, актуальных в сфере регулирования трудовых отношений, принятых за период с 01.01.2018 по день проведения семинара.

2. Прием на работу. Документы, предъявляемые при трудоустройстве: что нового? Предварительный медосмотр и психиатрическое освидетельствование, проверка на дисквалификацию: типичные нарушения. Прием на работу бывших государственных гражданских и муниципальных служащих: нормативное регулирование, Разъяснения Минтруда-2017, судебная практика-2017. Оформление трудового договора, приказа о приеме на работу, трудовой книжки, личной карточки и личного дела: нормативное регулирование, практические рекомендации.

3. Договор трудовой или гражданско-правовой? Запрет на заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения: судебная практика по спорам о признании отношений трудовыми. Последствия принятия неправильных решений. 

4. Профессиональные стандарты: право или обязанность для работодателя их применять? Независимая оценки квалификации. Нормативное регулирование. Разъяснения Минтруда-2017.

5. Персональные данные работников. Ошибки, допускаемые при оформлении письменного согласия работника на обработку его персональных данных. Ужесточение административной ответственности за нарушения законодательства о персональных данных. Анализ писем Роскомнадзора.

6. Изменение трудового договора. Изменение условий трудового договора по инициативе работодателя, перевод и перемещение, совмещение и совместительство: оформление документов, разъяснения Минтруда-2017.

7. Увольнение работников: новейшие изменения, судебная практика. Обзор изменений в ТК РФ. Увольнение работников в связи с ликвидацией организации, по сокращению численности или штата работников организации: процедура, типичные ошибки, правила оформления документов. Судебная практика-2017 по спорам о восстановлении на работе, взыскании заработка за время задержки выдачи работнику трудовой книжки, об обжаловании решений службы занятости о выплате уволенным работникам средней зарплаты на период трудоустройства. 

8. Новое по вопросам рабочего времени и времени отдыха. Неполное рабочее время; ненормированный рабочий день; перерывы для отдыха и питания; ограничение продолжительности работы несовершеннолетних в период каникул; возможность изменения учетного периода для водителей автомобилей; перенос выходных дней в 2018 году; уменьшение количества «льготников», имеющих право на отпуск в любое удобное для них время; изменение правил исчисления стажа работы во вредных условиях, дающего право на дополнительный отпуск: обзор изменений, судебная практика-2017, практические рекомендации. Учет рабочего времени. 

9. Новое по вопросам оплаты труда. Минимальный размер оплаты труда; оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; оплата сверхурочной работы при суммированном учете рабочего времени; индексация заработной платы; сроки выплаты заработной платы; компенсация за несвоевременную выплату заработной платы и иных выплат в пользу работников; оформление и выдача расчетного листка: обзор новейших изменений в законодательстве, судебная практика-2017, разъяснения Минтруда и Роструда, практические рекомендации. Единые рекомендациях по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год: краткий обзор.

10. Новое в особенностях регулирования трудовых отношений с отдельными категориями работников (с руководителями организаций и их заместителями, водителями автомобилей, иностранными гражданами, педагогическими и медицинскими работниками и др.). Особенности регулирования труда лиц, работающих у работодателей-субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям. 

11. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам. Гарантии и компенсации, предоставляемые при направлении в служебную командировку; при временной нетрудоспособности («пилотный проект», «электронный» больничный); при работе во вредных/опасных условиях; в связи с донорством; при направлении на обучение; при исполнении государственных обязанностей: обзор изменений в законодательстве, судебная практика-2017 по спорам о взыскании денежных средств, затраченных на обучение работника, разъяснения Минтруда и Роструда, практические рекомендации.

12. Новое по вопросам охраны труда. Краткий обзор изменений в законодательстве, писем Минтруда и Роструда-2017.

13. Проверки ГИТ: что нового в законодательстве? Обзор изменений, внесенных в Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». Новые подзаконные нормативные акты, регулирующие вопросы проведения проверок работодателей (риск-ориентированный подход при организации проведения проверок, проверочные листы (списки контрольных вопросов), предостережение о недопустимости нарушения закона и др.). Новые основания для проведения внеплановых проверок ГИТ. Типовые нарушения обязательных требований в области регулирования трудовых отношений (в т. ч. в отношении работников, признанных инвалидами). Административная ответственность за нарушения норм трудового законодательства.

14. Актуальные вопросы кадрового делопроизводства. Новый национальный стандарт, меняющий правила оформления документов. Изменение сроков хранения документов по личному составу. 

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ: г. Барнаул, ул. Короленко,51, 3 этаж, конференц-зал Сибирской медиагруппы.
РЕГЛАМЕНТ: 12 февраля 09.00-10.00 – регистрация участников, занятия – 10.00-17.00,

Обед 13.00-14.00 (входит в стоимость)
13 февраля с 09.00-16.00 – продолжение занятий, выдача УДОСТОВЕРЕНИЙ и СЕРТИФИКАТОВ.
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СТОИМОСТЬ: 9 800 руб с выдачей УДОСТОВЕРЕНИЯ, 8 800 руб с выдачей СЕРТИФИКАТА
На второго и последующих участников – скидка 5%.

При участии от одного учреждения 5-ти человек, 6-ой – БЕСПЛАТНО!
СКИДКИ НЕ СУММИРУЮТСЯ!

По окончании выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ 36 часов (курс повышения квалификации)

и в документах на оплату (счет, акт, договор) услуга указывается как курс повышения квалификации.

ИЛИ

По окончании выдается СЕРТИФИКАТ 20 часов и в документах на оплату (счет, акт, договор) услуга указывается как информационно-консультационный семинар.
Стоимость указана с учетом 2-х книг Микушиной М.Н. «Трудовой кодекс», «Кадровое делопроизводство» (с электронным приложением)» - книги 2018 года, обеда. Дополнительную литературу автора можно приобрести на курсах.
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	В учебно-методическом пособии, содержащем текст Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции, действующей по состоянию на 01 января 2018 года), даны постатейные комментарии к наиболее значимым федеральным законам и подзаконным нормативным актам, принятым и/или вступившим в силу в 2017 году и с 01 января 2018 года, регулирующим вопросы рабочего времени, времени отдыха, оплаты труда, охраны труда, независимой оценки квалификации и др. Пособие содержит информацию о принятых в 2017 году судебных постановлениях по  наиболее актуальным и интересным трудовым спорам, а также тексты писем Минтруда России и Роструда, отражающих позицию контролирующих органов по различным вопросам регулирования трудовых отношений. Кроме того, в пособии размещены тексты некоторых новых законов и подзаконных нормативных актов.

Пособие адресовано руководителям организаций, специалистам юридических и кадровых служб, слушателям семинаров и курсов повышения квалификации по трудовому праву и кадровому делопроизводству.
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	В учебно-методическом пособии помимо общей информации о правилах оформления документов, содержатся практические рекомендации по оформлению различных кадровых документов: локальных нормативных актов, трудовых договоров, дополнительных соглашений к ним, уведомлений, заявлений, извещений, актов, табелей учета рабочего времени, графиков работы, справок, доверенностей и др. документов. При его подготовке учитывались последние изменения как в трудовом законодательстве, так и в законодательстве об архивном деле, а также новейшая судебная практика и рекомендации Минтруда России и Роструда по состоянию на 15.08.2017. 

Образцы и формы документов содержатся в электронном приложении. 

Пособие адресовано слушателям семинаров и курсов повышения квалификации по трудовому праву и кадровому делопроизводству, а также как начинающим, так и опытным работникам кадровых служб, в чьи обязанности входит оформление кадровой документации.


Форма оплаты – любая (наличная, безналичная, по гарантийным письмам).

Просьба направить заявки до 05 февраля!
Подать заявку на участие, задать вопрос и получить дополнительную информацию

 можно по телефонам в г. Новосибирске (383) 299-89-86, 8-903-901-69-92,

  факс (383) 210-13-18, е-mail: seminar@centerbt.com
С Уважением, Директор УЦ «Бизнес Технологии» – Межевич Анна Юрьевна.
Дополнительную литературу автора можно приобрести на курсах за наличные!
[image: image6.emf][image: image7.emf][image: image8.emf][image: image9.jpg]


[image: image10.jpg]



Средняя цена литературы 200-500 руб!
